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STATUTO
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ART.1

_C_OSTITUZIONE, DENOMINAZIONE', SEDE E DURATA

Lanno duemilaquattordici, il gierno 30 del mese di giugno, e costituita in

Milano I'Associazione denominata:

“ASSOCIAZIONE TURISMO E RICETTIVITA”’.

La sede legale & in MILANO alla Via Gustavo Modena n°:10.

L'eventuale vari

azione della sede sociale dell’Asscciazione potra essere|

decisa con deliberazione del Consiglio Direttivo e non richiedera formale

variazione del presente statuto.

La durata dell’Associazione non & predeterminata e potra essere sciolta

con delibera dell’Assembiea straordinaria ‘e con la maggioranza prevista
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' ,) ;;5,‘; 'NATURA, SCOPI E FINALITA'

vdé’{ ™

L’Associazione & apartitica, aconfessionale e non persegue fini di lucro.

Essa ha lo scopo di assistere il comparto del turismo, della ricettivita e

dei servizi collegati ed accessori, nelle sue necessitd promozionali,

commerciali, organizzative ed istituzionali.

Pilt specificamente si préﬁgge lo scopo di: studiare i problemi del settore

rappresentato sotto tutti i profili socio ~ economici e legislativi ed

assumere ogni iniziativa utile alla qualificazione delle imprese associate;

tutelare e difendere gli interessi morali, giuridici, economici e sociali del

di lavoro appositamente

settore, anche con ii supporto di commissioni

costituite per quanto attiene a questioni legislative e sindacali;
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regolamentare il settore negli aspetti ove siano ritenute carenti le

normative esistenti a_favorire il _libero e corretto esercizio dellattivita

alberghiera e turistico — ricettiva in genere: collaborare con le istituzioni,

con gli Enti pubblici, con ghi enti privati, con le rappresentanze sindacali,

economiche e sociali, per. promuovere i legittimi interessi del settore:

indirizzare, .stimolare e formare gli operatori del settore all’applicazione

delle strategie comuni ritenute opportune a realizzare iniziative di utilitd

per gli associati; curare la comunicazione interna ed esterna, assicurando: -

al settore e alle categorie una adeguata immagine nei confronti della

pubblica opinione e la tempestivita della trasmissione dellinformazione a

tutti_gli_associati; favorire_in_ogni_modo possibile il mantenimento di

buoni rapport] tra gli associati e le categorie componenti il settore.

o

3
4

%

\;‘5\& ART. 3

v }\ 9 '

- ;l PATRIMONIO, RISORSE ECONOMICHE ED ESERCIZIO SOCIALE
7 ol

”'C’;\:?II patrimonioc & costituito da:

- eventuali ercgazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’Associazione;

-.eventuali fondi_di riserva costituiti con eccedenze di bilancio o

specificatamente costituiti;

- beni mobili ed immobili eventualmente acquisiti dalFAssociazione.

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo

svolgimento delle proprie attivitd da:

- quote associative:

-.contributi di enti pubblici e privati:

~ contributi di privati:

- contributi di enti ed istituzioni pu'bbliche,
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- donazioni o lasciti testamentari:

T I R R

- _rimborsi derivanti da convenzioni;

- entrate evenfuali derivanti da attivitd Commerciali e produtfive

marginali.

L'esercizio sociale dell’Associazioné ha inizio e termine rispettivamente il

1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni_anno. Al termine di ogni esercizio il

Consiglio Direttivo. redige il b'i'lancio e lo sottopone per l'approvazione

all’Assemblea degii associati entro il mese di aprile.

_ART. 4

MEMBRI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono membri di diritto i soci Fondatori ed i soci Ordinari,

All'associazione possono aderire le singole imprese turistico ricettive,

e
erghiere ed extra alberghiere, nonché tutte le imprese del settore

h
) tw istico in genere {(a titolo esemplificativo e non esaustive — ristoranti -
__.opgar - agenzia di viaggi, tour operator, quide turistiche, parchegai,

piscing, centri benessere, ecc.), che abbiano sede, principale o

secondaria, in Lombardia.

Pud, altresi, aderire chiunque abbia interesse allo studio, promozione,

tutela e sviluppo dei settore turistico — ricettivo in genere.

Diventano soci Ordinari coloro che con_ richiesta di domanda di

ammissione, indirizzata _al Consiglio Direttivo, esplicitino la propria

volonta di _impegnarsi a contribuire alla realizzazione degli scopi

defl’Associazione ed a rispettare il presente Statuto e versing, all'atto

dell'ammissione, la quota stabilita dall’Associarzione,

Il numero deqgli associati & iilimitatd.
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"ART. 5

CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEGLI ASSQCIATI

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, & subordinata

alla presentazione di abposita domanda di ammi_ssiohe da parte deqli

interessati, l'eventuale negazione da parte del Consiglic Direttivoe pud

essere appellata davanti al Colleaio dei Probiviri,

If Consi'q!io'Diréttivo', ricevuta la domanda da parte degli interessati ne

delibera 'ammissione disponendo. per l'annotazione ‘dei nuovi associati

.nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la qucta associativa

deliberata annualmente dall’Assembiea,

Dalla qualita di associato si decade:

- Per recesso;

) per esclusione conseqguente a comportamento contrastante con gli scopi

ell’Associazione o qualora si siano resi necessari interventi per gravi

P

ragioni_disciplinari, di_morosita, di indeanitd morale o di violazione dei

doveri e rispetti statutari e del Regolamento Associativo:

-..per decadenza conseguente al mancato pagamento della quota

annuale, trascorsi due mesi dall'eventuale sollecito scritto.

L'esclusione dej soci & deliberata per gravi motivi dal Presidente su

motivata proposta del Consiglio Direttivo.

L'eventuale recesso da parte del socio deve essere comunicato in forma

scritta _all'Associazione almeno novanta giorni prima dello scadere

dell’anno solare in corso. Il socio che manchera di rispettare tale termine

sara_considerato socio, a tutti gli effetti, anche per I'anno successivo e

quindi tenuto al versamento della quota annuale, La comunicazione avry,
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comunque, efficacia dal secondo anno SUCCESSIVO.

Il socio receduto, escluse o decaduto non h;:i diritto alla restituzione delle

quote associative versate.

_ART. 6

DOVERI.E DIRITTI DEGLi ASSOCIATI

Gli_associati sono obbligati a:

- osservare il presente statuto, [‘eventuale regolamento interno e le

deliberazioni legalmente adottate dagli organi associatiVi;

- _mantenere sempre un_ comportamento d_eqno nei - confrontil

dell’Associazione;

';y

- versare la guota associativa di cui al precedente articolo.

Gli_associati hanno diritto a:

%

a‘\

¥

- partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione:

1l
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- partecipare all’Assemblea con_diritto _di voto, se in regola con il

pagamente delle quote associative:

- accedere alle cariche associative.

di recesso,

L'adesione all’Associazigne € a tempo indeterminato fatto salvo il diritto

ART. 7

Sono organi dell’Associazione:

ORGANIY DELL’ASSOCIAZIONE

- L’Assemblea dei Soci;

- Il Consiglio Direttivo:

- La Giunta Esecutiva;

- Il Presidente:




- 11 Collegio dei Revisori Legali e/o il revisore legale, ove nominato;

- 1l Collegio dei Probiviri, ove nominato.

ART. 8

 L’ASSEMBLEA

L’Assemblea & composta _da tutti gli associati e pud essere ordinaria e

straordinaria, .Hanno diritto _di voto, con le modafité_ previste ' nej

Regolamento di attuazione del presente Statuto, i Soci in regola con il

pagamento _delle quote - associative, Ogni associato - potra- - farsi

rappreseéntare in Assemblea da un altro associato con delega Scritta. Ogni

$0cio non pud ricevere pil di due deleghe,

L'Assemblea ordinaria__indirizza. tutta Iattivita deli’Associazione,

deliberando_sulle_direttive di_ordine generale o su quaisiasi argomento

ottoposto at suo esame dal Consiglio Direttivo, ed inoltre:

- elegge il Consiglio Direttivo, _iI Collegio dei Revisori_e/o il Revisore

Legaie ed il Collegio dei Probiviri:

- _approva il bilancio preventive e consuntivo relativamente ad ogni

gesercizio sociale:

- approva o Statuto e le relative variazioni:

- approva la relazione programmatica dell'anno a venire e relativo piano

economico.

L'Assemblea ordinaria viene convocata _dal Presidente_del Consiglio

Rirettivo_almeno_una_volta all'anno, per I'approvazione del bilancio, e

ogni_gualvolta lo stesso Presidente, od almeno la meta dei membri del

Consiglic Direttivo, od 1/4 degli Associati ne facciano richiesta scritta.

L'Assemblea_straordinaria delibera sulle modifiche all’Atto Costi_tutivo e
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dello _Statuto, sullo scioglimento dell’Associazione e sulla_devoluzione

dell’eventuale patrimonio residuo.

L'’Assemblea ordinaria e quella straordinaria _sono_presiedute dal

Presidente " del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, da un Vice

Presidenté ed in _assenza di entfambi da_altro membro del Consiglio

Direttivo_eletto dai presenti. Devono essere nominati un Segretario e

all’occorrenza due 0 piu Soci in gualitd di scrutatori.-

Le convocazioni devono essere effettuate dal Presidente medlante Iettera

raccoma‘ndata, Posta Elettromca Certlfrcata o altro. mezzo rltenuto dal,

Consiglio Direttivo a tal fine idoneo, da moltrarsx almeno 15 giorni prima

della_data di riunione. In difetto di convocazione saranno uqualmente

valide le adunanze cui partecipano di_persona o per delega tutti qli

Y

associati e l'intero Consiglio Direttivo.

La_convocazione deve contenere il luogo, il giorno, l'ora e l'ordine del

Spaang 35

giorno_della riunione, nonché dell'eventuale seconda convocazione, che

pus essere fissata an_che un'ora dopo la prima.

L'/Assemblea_ordinaria_& validamente costituita in prima convocazione

quando sia presente o rappresentata almeno la meta pitl uno degli aventi

diritto_al voto; in seconda convocazione, I'’Assemblea & validamente

costituita gualungue sia il numero dei voti presenti.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono valide quando siano

approvate dalla _meta pid uno dei voti presenti, sia in prima che in

seconda convocazione.

Le votazioni avvengono di norma per alzata di mano. Solo per le elezioni

dei membri del Consiglio Direttivo si richiede lo scrutinio segreto, salvo
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diversa decisione dell’Assemblea.

L’Assemblea straordinaria & validamente costituita, sia in .prima che in

seconda convocazigne, quando siano presenti o rappresentati almeno la

meta bit} uho degli aventi -diritto al voto e le_deliberazioni sono valide

quéndo siang aop_rovat’e' con la maggioranza dei 2/3 dei voti presenti.

I verbali di ogni riunione dell’Assemblea, redatti a cura di un Segretario e

sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto l'adunanza vengqono

ART. 9

conservati-agli atti e devono essere accessibili agli associati.

¥

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

\ secondo criteri
1

1l Consiglio Direttivo & formato da un _numero di membri non inferiore a

e proporzional

cinque e non superiore a trenta, compreso il Presidente dell'Associazione,
numerici dettati

Regolamento di

dal
attuazione del presente Statuto. I membri del Consiglio Direttivo

rimangono in carica cinque anni e sono rieleqqibili. Possono far parte del
Consiglic Direttivo esclusivamente gli associati.

Nel caso in_cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti del

Consiglio_decada dall'incarico il Consiglic Direttivo provvede alla sua

sostituzione nominando il primo tra i non eletti che rimane in carica fino

allo_scadere dellintero Consiglio. Nel caso decada oltre Ia meta dei
di un nuovo Consiglio,

Il Consiglio_ Direttive

p

membri del Consiglio Direttivo, I’Assemblea deve provvedere alla nomina

e investito dei

pil_ampi poteri per la gestione

ordinaria_ e straordinaria dell'Associazione, eseque le direttive generali
. -8.
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necessario‘ed utile per il raggiungimente degli scopi associativi.

In particolare al Consiglic Direttivo spetta di-

- eleggere, scegliendoli al proprio interno, su probosta del Presidente i

due Vice Presidenti ed i combonenti della Glunta Esecutiva;

-._nominare gli_eventuali delegati da inserire nelle Commissioni Tecniche

in_rappresentanza dell'Associazione;

- nominare i delegati per ['Assemblea della Federazione Nazionale:

- nominare i Direttore su proposta del Presidente:

- approvare i Réqoiamento attuativo del Dresenté Statuto;

- curare 'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea:

provvedere per la stesura del bilancio preventivo e consuntivo:

nominare nel proprio_seng, eventualmente, un_ Segretario ed un

cassiere o tesoriere;

‘,,n”-;/
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o_dimissionari_mediante cooptazione di nuovi membri secondo guanto

- procedere alla reintegrazione dei membri del Consiglio stesso decaduti

stabilito dal Regolamento:

- deliberare l'entita della quota associativa annuale;

s.approvare il rendiconte consuntivo da sottoporre all'Assemblea:

- determinare il fabbisogno finanziario annuo dell'Associazione suila base

del rendiconto consuntivo e preventivo e degli obiettivi associativi;

- deliberare sulle domande di nuove adesioni:

-.provvedere aqgli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che

non siano di competenza dell’Assemblea degli associati:

- delegare temporaneamente e-per giustificati motivi i suoi poteri in'tutto

0 in parte al Presidente o alla Giunta Esecutiva.
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1| Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o'in caso di sua assenza,

da _uno _dei Vice Presidenti e in assenza di entrambi_dal membro piu
anziano per eta,

1l Consiglio Direttive & convocato, a mezzo di comunicazione scritta da

inoltrarsi almeno 10 giorni prima con ogni mezzo idoneo, di regola ogni

tre mesi ed ogni gualvolta il Presidente, od in sua vece i Vice-Presidenti,

lo_ritengane oppertunc, o guando almeno la metd dei componenti ne

faccia richiesta scritta. Assume le proprie deliberazioni con la presenza

della _maggioranza -dei suoi membri_ed il voto favorevole della

maggioranza degli intervenuti. In caso di 'Darité prevale il voto del
Presidente.

I _verbali_di_ogni adunanza del| Consiglic Direttivo, redatti a cura dal

Segretario e scttoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza,

vengono conservati aghi atti e sono resi accessibili a tutti gli associati.

ART. 10

LA GIUNTA ESECUTIVA

La_Giunta Esecutiva, nominata in seno al Consiglio Direttivo dura in

carica _cinque _anni ed & composta dal Presidente dell'Associazione - che

la_presiede - da 2 Vice Presidenti e da un numero di componenti eletti

previsto dal Regolamento di attuazicne.

La Giunta Esecutiva:

dal_Consiglio Direttive su proposta del Presidente in base 3 guanto

-..provvede all'esecuzione deile deliberazioni del Consiglio Direttivo,
fissando a tal fine |e linee de!l'-azi_one presidenziale:

- 10 -
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questo non puo essere nel fratternpo convocato:

- delibera la convocazione del Consiglio Direttivo al quale riferisce circa la

propria attivita;

= Su _proposta del Presidente e dell'’Amministrazione dispone gii_eventuali

storni fra i capitoli del bilancio.

ART. 11

IL PRESIDENTE

Al Presidente; nominato'-dall’AssembIea, ¢ attribuita la rappresentanza

dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio. In caso di sua assenza o

impedimento le sue funzioni spettano ad uno dei Vice-Presidenti.

1l Presidente dura_in_carica cinque anni ed ha il compito di bresiedere

'Assemblea nonché il Consiglio Direttivo e la Giunta Esecutiva e di dare

By
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ttuazione alle deliberazioni assunte da tali organi. Egli sovrintende alla

gestione dell'Associazione ed alla conduzione dei vari uffici.

ART. 12

IL COLLEGIO DEI REVISORI LEGALI/IL REVISORE LEGALE

Il__Collegio dei Revisori Legali, ove nominato, & costituito da tre

componenti_effettivi e da due suppienti eletti dall’Assemblea e dura in

carica tre anni.

La funzione pud essere assolta anche da un Revisore Legale con rinuncia,

pertanto, alla composizione coilegiale dell'Organo di Controllo.

II Coilegio dei Revisori, che alla prima riunione elegge un Presidente al

suo interno, accerta la regolare tenuta dalia contabilita deil’Associazione

e _controlla i conti_consuntivi della stessa accompagnandoli con unai

relazicne,
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ART. 13

IL DIRETTORE

E' nominato dal Consiqlio Direttivo su proposta‘ del Presidente.

Il Direttore dura in_carica cingue anni e coadiuva il Presidente, del guale

dattua  le disposizioni, sovraintende a tutti gli uffici e _servizi

dell'Associazione e provvede al buon andament_o di_essi. Egli partecipa a

-_della Giunta-----Eschtiva, fatta eccezione per gli argomenti che loi -

livello _consultivo, all'Assemblea, alle riunioni_del Consiglio ‘Direttivo e

riguardano. -

Compie gli_atti necessari, coordinati dal Presidente, per la gestione

ordinaria dell'Associazione,

Esercita le funzioni,_anche_di rappresentanza, che gli vengono delegate

dal Presidente. Deve, inoltre, provvedere alla conservazione degli atti, dei

" earamfrt

registri, dell'archivic e alla compilazione dei verbali.

Deve assicurare la continuita dell'Associazione indipendentemente dal

succedersi degli ergani direttivi.

ART, 14

PROBIVIRI

Tutte le eventuali controversie sociali _tra | Soci e tra guesti e

['Associazione o i suoi organi sarannc sottoposte, con esclusione di ogni

altra_giurisdizione, alla_competenza di tre Probiviri, qualora nominati,

eletti ogni cingue anni_dall'Assemblea; essi giudicheranno “pro bono

aequo” senza formalita di procedura. it

ART, 15

DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI
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E’ fatto divieto_di. distribuire, anche in modo indiretto, utili_ o avanzi di

gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione,

salve che la destinazione o la distribuzione siano imposti dalla. legge.

ART. 16

NORMA FINALE

In caso di sciegiimento dell’Associazione, il patrimonio verra devoluto ad:’

altre associazioni con finalitd analoghe od affini di pubblica utilita.

ART. 17

RINVIO

Per auanto non es'pressamente riportato in questo  Statuto si. fa

riferimento al Codice Civile e ad altre norme di legage vigenti in materia.

R .
x ART. 18

J,;;E : ’ :

: :Q NORMA TRANSITORIA

{:) ) .

' 3.’/ Il_presente Statuto entra in  funzione all'atto della costituzione

dell'Associazione.

Il Consiglio Direttivo sara composto, all'atto  della  costituzione

dell'Associazione, dai Soci_Fondatori ed emanera le norme di applicazione

ed esecuzione del presente Statuto, approvando il relativo Reaclamento

e provvedendo a prop.orre all'Assembiea dei Soci le modifiche ed

integrazioni eventualmente necessarie. Contestualmente provvedera al

coordinamento  formale delle norme regolamentari con le norme

statutarie.

1l Consiglio Direttive nominato all'atto della_costituzione dell’Associazione

restera in carica fino alle formali elezioni da parte dell'’Asserblea dei Soci

che si terrd entro il 31 dicembre 2014,
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